AKAAN KAUPUNKI Nro 1/2026
X Elinvoimalautakunta 1
Kokousaika 28.01.2026 klo 18:30 - 28.01.2026 22:02
Kokouspaikka Alventien kokoushuone
Paatdksentekijat Ramo Harri puheenjohtaja
Vikman Anttijussi varapuheenjohtaja
Inkinen Heli jasen
Kauranen Elisa jasen
Liehu Vesa jasen
Linna Sanna-Leena jasen
Vuorivirta Pekka jasen
Vaisanen Laura jasen
Lohi Mika varajasen
Muut osallistujat Silvan Lasse kaupunkikehitysjohtaja
Hanski Soile tyéllisyyspalvelupaallikkd 18:40-

Jarvinen Niina

19:21
kaavoituspaallikko 18:40-19:02

Ahola-Maenpaa Sari poytakirjanpitaja

Poissa Monko Valtteri jasen
Roininen Saija kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Maijala Antti kaupunginhallituksen edustaja
Peltola Antti kaupunginjohtaja

Laillisuus ja paatos-
valtaisuus

Todetaan § 1.

Kasitellyt asiat §:t1-20

Allekirjoitukset
Harri Ramo Sari Ahola-Maenpaa
Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

poytakirjantarkastajat

Pekka Vuorivirta
Poytakirjantarkastaja

Laura Vaisanen
Poytakirjantarkastaja

Pdytakirja yleisesti
nahtavana

Todistaa

Akaan kaupungin internet-sivuilla, www.akaa.fi 2.2.2026

Ahola-Maenpaa Sari

Kokouksen poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
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Elinvoimalautakunta 28.01.2026
1§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

EVO 28.1.2026
§1 Hallintosaannén 158 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa
lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 150 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan viimeistaan nelja
paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on I&snaolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Ehdotus Kaupunkikehitysjohtaja: Elinvoimalautakunta toteaa kokouksen lasnaolijat ja
kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos Elinvoimalautakunta: Elinvoimalautakunta totesi kokouksen lasnaolijat ja
kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Merkittiin, etta elinvoimalautakunta hyvaksyi esityslistan lisalistalta pykalan 20
kokouksessa kasiteltavaksi.
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2§ Poytakirjantarkastajien valinta

EVO 28.1.2026
§2 Elinvoimalautakunta on 20.8.2025 § 63 paattanyt poytakirjojensa
tarkastamisesta 2025-2029.

Elinvoimalautakunta valitsee kaksi jasentaan poytakirjantarkastajiksi.
Taman kokouksen poytakirja tarkastetaan 30.1.2026 kello 12.00 mennessa
ja pidetaan yleisesti nahtavilla alkuperaisena Akaan kaupungin kotisivuilla in-

ternetissa tarkastamisen jalkeen viimeistaan 2.2.2026.

Ehdotus Kaupunkikehitysjohtaja: Poytakirjantarkastajiksi valitaan Pekka Vuorivirta ja
Laura Vaisanen.

Paatds Elinvoimalautakunta: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Vuorivirta ja Laura
Vaisanen.
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56/14.00.01/2026
48 Lausuntopyyntéo Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan

toteutussuunnitelmaluonnoksesta

EVO 28.1.2026
§4

Liite: Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaos-
ton kokouksen ote pdytakirjasta 10/2025 § 70
Oheismateriaali: Akaan kaupungin lausunto

Tampereen kaupunki pyytda 16.12.2025 lahettamassaan sahkopostissaan
yhteistoiminta-alueen kunnilta lausuntoa toteutussuunnitelman
tyéllisyysjaoston karkitoimenpiteista viimeistdan 2.2.2026 mennessa.
Tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet sopimuksessaan yhteisesta
toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisesta,
ettd alueen kuntia on kuultava ennen kuin palveluverkko, palvelusuunnitelma
ja talousarvioesitys hyvaksytaan toimielimessa. Aikaisemmin laadittujen
palvelusuunnitelmien tilalla on jatkossa strategian toteutussuunnitelmat.
Toteutussuunnitelman karkitoimenpiteet tyollisyysjaoston osalta maarittyvat
suoraan Tampereen kaupunginhallituksen 17.11.2025 hyvaksymasta
tyollisyysstrategiasta.

Karkitoimenpiteet ovat:

- Turvataan osaavan tyovoiman saatavuus lyhyella ja pidemmalla aikavalilla
- Parannetaan tydmarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa

- Edistetaan yrittajyyden ja pk-yritysten tyollistdmisen edellytyksia

- Huolehditaan tydllisyydesta sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla tavalla

- Vahvistetaan yhteistyon ja tiedolla johtamisen edellytyksia

Lisatietoja: kaupunkikehitysjohtaja Lasse Silvan p. 0403353207 ja
tyéllisyyspalvelupaallikkd Soile Hanski p. 0403353549

Ehdotus Kaupunkikehitysjohtaja: Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi Akaan
kaupungin lausunnon

Muutettu paatésehdotus Kaupunkikehitysjohtaja: Elinvoimalautakunta paattaa antaa selosteen
mukaisen lausunnon Lausuntopyyntd Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan toteutussuunnitelmaluonnoksesta Akaan kaupungin
puolesta.

Paatos Elinvoimalautakunta: Elinvoimalautakunta hyvaksyi muutetun
paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, etta tyollisyyspalvelupaallikké Soile Hanski oli kokouksessa
asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn aikana klo 19:04-19:18 ja poistui
kokouksesta paatdksenteon ajaksi.
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Ote Tampereen kaupunki, kirjaamo (kirjaamo@tampere.fi)

Otteen pdytékirjasta oikeaksi todistaa Akaassa, 02.02.2026



Tampere Ote poytakirjasta 10/2025 1(3)
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto10.12.2025

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§70
Lausuntopyynto elinvoima- ja osaamislautakunnan toteutussuunnitelmaluonnoksesta

TRE:6244/00.01.02/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikkd Atte Viinikka, puh. 040 167 7736, strategiacontroller
Tuomas Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Saari Regina, Tyollisyys- ja kasvujohtaja

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi toteutussuunnitelman valmisteluvaihe.

Yhteistoiminta-alueen kunnilta pyydetaan lausuntoa
toteutussuunnitelman tyollisyysjaoston karkitoimenpiteista.

Kokouskasittely
Strategiacontroller Tuomas Huhtala oli asiantuntijana lasna taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajan.

Palvelujohtaja Mari Taverne poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana ennen paatoksentekoa.

Perustelut

Tyollisyysalueen kunnat ovat sopineet sopimuksessaan yhteisesta
toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden viranomaistehtavien
hoitamisesta, etta tyodllisyysalueen kuntia on kuultava ennen kuin
palveluverkko, palvelusuunnitelma ja talousarvioesitys hyvaksytaan
toimielimessa.

Tampereen kaupunki on paivittanyt johtamisjarjestelmaa siten, etta
aikaisemmin valtuustokausittain laadittujen palvelusuunnitelmien tilalla
on jatkossa strategian toteutussuunnitelmat.

Tyollisyysjaoston vastuulla olevat toimenpiteet sisaltyvat elinvoima- ja
osaamislautakunnan strategian toteutussuunnitelmaan.
Toteutussuunnitelman karkitoimenpiteet tyollisyysjaoston osalta
maarittyvat suoraan Tampereen kaupunginhallituksen 17.11.2025
hyvaksymasta tyollisyysstrategiasta, jonka valmistelussa on ollut mukana
tydllisyysalueen kaikki kunnat seka laaja kumppanuusverkosto.

LIITE: Elinvoimalautakunta 28.01.2026 / 4



Tampere Ote poytakirjasta 10/2025 2(3)
Elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto10.12.2025

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Toteutussuunnitelmaan kirjattavat tyollisyysstrategian karkitoimenpiteet
valtuustokaudelle ovat seuraavat:

e Turvataan osaavan tyovoiman saatavuus lyhyella ja pidemmalla
aikavalilla

e Parannetaan tydmarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa

e Edistetaan yrittajyyden ja pk-yritysten tyéllistdmisen edellytyksia

e Huolehditaan tyollisyydesta sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla
tavalla

e Vahvistetaan yhteistyon ja tiedolla johtamisen edellytyksia

Lisaksi omana toimenpidekokonaisuutena toteutussuunitelmaan
kirjataan kysyntalahtdisyyden toteuttaminen koulutuksessa ja
tyollisyyspalveluissa.

Tampereen kaupunki varaa tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden
antaa lausunnon strategian toteutussuunnitelmasta elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyoéllisyysjaoston karkitoimenpiteiden osalta
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Mahdolliset lausunnot pyydetaan
toimittamaan viimeistaan 2.2.2026 Tampereen kaupungin kirjaamoon.

Tiedoksi
Tyollisyysalueen kunnat

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja on asetettu nahtaville 16.12.2025 kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi.

Paatods on lahetetty sahkodisesti 16.12.2025.

Tampere
16.12.2025

Kati Selkamaa
Hallintosihteeri

LIITE: Elinvoimalautakunta 28.01.2026 / 4
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Muutoksenhakukielto
8§70

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

LIITE: Elinvoimalautakunta 28.01.2026 / 4
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
Paivamaara Pykalat
28.1.2026 1-20
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kieltojen perusteet

Seuraavista paatodksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai tdytdntddnpanoa:

Pykalat:1-5, 8,10-20

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n 2 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla:

Pykalat:

Kynnysarvon ylittdvat hankinnat: Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei
saa hakea muutosta kuntalain eik& hallintolainkaytdn nojalla.

Pykalat:

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna asias-
sa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Pykalat:
OIKAISUVAATIMUSOSOITUS

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika
Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn kunnan jasen tai asianosainen voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatok-
siin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen:

Pykalit:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite, postiosoite ja sahkoposti:
Akaan elinvoimalautakunta
PL 34
37801 Akaa
akaan.kaupunki@akaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
Akaan kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Kirjaamon
aukioloaika maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00. Postitse toimitettavan oikaisuvaatimuksen tulee saapua kau-
pungin kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tie-
doksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
Iahettdmisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poyta-
kirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itse-
naisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikai-
suvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua, miten paatésta halutaan oikaistavaksi ja milla pe-
rusteella oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos oikaisu-
vaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myés sahko-
postiosoite.
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my®s asianosainen
seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Hameenlinnan hallinto-oikeus puh. vaihde 029 56 42210
Raatihuoneenkatu 1 faksi 029 56 42269
13100 Hameenlinna sposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/
hallintotuomioistuimet.

Kunnallisvalitus, pykalat:

Paatokseen saa hakea muutosta asianosainen ja kunnan jasen. Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa tai nahtaville asettamispaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos valitus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa vali-
tuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seit-
seman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksi-
antoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatdéksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon sa-
maan aikaan, kun paatoksen katsotaan kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jasenen tietoon.

Valitusperusteet:

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen. Valittajan tulee esittaa valituksen
perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valituksen muoto ja sisalto:

Valitus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltéa kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja
tai asiamies, myds tdman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa il-
moitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakir-
jat voidaan lahettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hal-
lintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Hallintovalitus (lupa-asiat), pykalat:

Paatoksiin saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdadetaan. Viranomainen saa hakea muu-
tosta valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
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van kuluttua kuulutuksen julkaisemisesta. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen muoto ja sisélto:
Samat maaraykset kuin kunnallisvalitukseen liittyvat maaraykset.

Hallintovalitus (muut asiat), pykalat: 9

Paatoksiin saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdadetdan. Viranomainen saa hakea muu-
tosta valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pai-
van kuluttua kirjeen l&hettamisesta. Paatdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen saapumis-
paivana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, joll-
ei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos vali-
tusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen muoto ja sisalto:
Samat maaraykset kuin kunnallisvalitukseen liittyvat maaraykset.

Hallintovalitus, pykalat: 6-7
Tama paatos on annettu julkipanon jalkeen. Paatdksen antopaiva on 2.2.2026, jolloin sen katsotaan tulleen asian-
osaisten tietoon. Valitusaika on 30 paivaa paatdksen antopaivasta (sita paivaa lukuun ottamatta).

Oikeudenkayntimaksut

Muutoksenhakuasian vireille panijalta voidaan perid oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulais-
sa (1455/2015) saadetdan. Tuomioistuinmaksulain nojalla annetun maksujen tarkistusta koskevan oikeusministe-
ridon asetuksen mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on talla hetkelld 270 euroa. Tuomioistuinmaksu-
lakiin voi tutustua osoitteessa: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/201514557search%5Btype
%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5 .

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTA- JA URAKKAPAATOKSIIN

| Oikaisuohje, hankintaoikaisu osoittaminen Akaan kaupungille
Pykalat:
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite, postiosoite ja sahkoposti:
Akaan elinvoimalautakunta
PL 34
37801 Akaa
akaan.kaupunki@akaa.fi

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton voi vaatia hankinta-
lain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpai-
luun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen). Asianosaisen on vaadittava hankin-
taoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettdva maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspai-
va, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan
paattymistd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
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Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen
voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Tiedoksianto sahkdisesti:

Hankintapaatds on annettu tiedoksi sdhkdisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakir-
joineen sina paivana, jolloin sdhkoéinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatdksesta Iahettamispaivana, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka joh-
dosta sdhkoinen viesti on saapunut asianosaiselle mydhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikdn hallus-
sa.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen/kynnysarvon ylittavat hankinnat
Pykalit:

Mikali hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, voi tarjoaja, osallistumishakemuksen teh-
nyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituk-
sen. Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatds tai hankintayksikbn muu han-
kintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkai-
sua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan yksinomaan halvinta hin-
taa tai kustannuksia.

Valituksen sisaltd

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. Pui-
tejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osal-
ta valituskirjelm&ssa on esitettdva, minkd vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajan-
sa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos tdman nimi ja
kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita, mina
paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten
lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 32 §:ssa saadetaan..

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa nojalla.

Oikeudenkayntimaksu
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Oikeudenkaynnista markkinaoikeudessa peritaan oikeudenkayntimaksuja ja hakemusmaksuja korvauksena asian
kasittelysta ja suoritetuista toimenpiteista tuomioistuimissa (Tuomioistuin-maksulaki 1455/2015, 2 §ja 4 §).

Riita-asian, muutoksenhakuasian ja muun lainkayttdasian kasittelysta peritddn markkinaoikeudessa oikeudenkayn-
timaksua 2120 euroa.

Jos markkinaoikeudessa kasiteltdvassa julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vahintdan mil-
joona euroa, kasittelymaksu on 4240 euroa. Jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu
on 6350 euroa.

Muutoksenhakuasiassa peritddn markkinaoikeudessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadetyn maksun sijasta 500
euroa, jos muutoksenhakuasia poistetaan kasittelystd antamatta paaasiasta ratkaisua, se jaa tutkimatta tai se jaa
sillensa.

Jos markkinaoikeuden ratkaisemaan asiaan haetaan muutosta korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallin-
to-oikeudessa, oikeudenkayntimaksu on saman suuruinen ja maaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin markki-
naoikeudessa.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti,

asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sdhkdpostin avulla kuten sdhkodisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomio-
istuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikdlle
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti iimoitettava hankintayksikolle asian

saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikdlle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. limoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa | mai-
nittuun osoitteeseen.

Poikkeukset sddnnénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikk®é on tehnyt hankintapaatok-
sen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odo-
tusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai
sopimus koskee dynaamisen hankinta-jarjestelman sisélla tehtdvaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettéd ehdokas tai
tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta valitusosoituksineen ja hankintap&atés tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.

TIEDOKSIANTO:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on 1&hetetty 2.2.2026
Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty 2.2.2026
Lisatietoja:

Valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Poytakirja on viety yleiseen tietoverkkoon 2.2.2026



Lausunto Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan
toteutussuunnitelmaluonnoksesta

Akaan kaupungin kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntoa ja toteaa lausunnossaan seuraavaa:

Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvujohtaja toteaa tyollisyysstrategian esipuheessa seuraavaa:

” Tiukkeneva taloustilanne edellyttdd eri toimijoilta jatkuvaa uudistumista, kustannustehokkaita ja
asiakasldhtéisié toimintatapoja sekd vaikuttavia palveluja. Yhdessd tekemisen merkitys korostuu arjen
ratkaisuissa”

Tampereen kaupunki kdynnisti strategian laadintaprosessin vuoden 2025 tammikuussa, jolloin kuntien
taloudellinen tilanne oli tiukka. Nyt vuotta myéhemmin kuntien taloudellinen tilanne on edelleen tiukka ja
uuden strategian mukaista tyota kaynnistetdan haastavassa tyottomyystilanteessa. Tiukka taloudellinen
tilanne edellyttaa kaikilta tyollisyystoimijoilta tarkkaa talouden seurantaa seka kustannustehokkaita
palveluita. Strategian paateema on kysyntalahtdinen toimintamalli jossa tyonantajien tarpeet ohjaavat
palvelujen kehittamista. Tavoitteena on varmistaa, ettda osaaminen kohtaa avoimet tyopaikat nykyista
tehokkaammin.

Painopiste 1 ” Turvataan osaavan tyévoiman saatavuus lyhyelld ja pidemmdllé aikaviilillé” esittelytekstissa
todetaan, ettd osaavan tyovoiman saatavuuden keskeisia keinoja on huolehtia mahdollisimman tehokkaasti
nykyisten tydvoimareservien paasysta tydmarkkinoille. Akaan kaupunki toteaa, ettd on tarkeaa paikallisesti
seurata jo ennakoivasti yrityksien tyovoimatarpeita ja kytkea paikalliset oppilaitokset vahvasti mukaan
kehittamaan yrityksille tulevaisuuden osaajia. Oppilaitoksilla tulisi olla valmius toteuttaa myds lyhyita
tasmakoulutuksia yrityksien tarpeiden mukaisesti. Lisaksi tulee kiinnittda huomiota opiskelun jalkeiseen
aikaan eli "nivelvaiheeseen”, vaiheeseen jossa ollaan siirtymassa jatko-opintoihin tai tydéelamaan. Parhaiten
tukea tassa vaiheessa voivat antaa oppilaitokset tydnantajien edustajien ja kuntayhteistyékumppanin
kanssa. Myos on tarkedd muodostaa tiivis yhteistyo yritysten (veturiyritykset keskeisid) ja kuntien seka
oppilaitosten ja tyollisyysalueen kesken alueellisesti (yhdessa sovittu, suunniteltu ekosysteemi). Alueella
oleva kansainvalinen osaaminen tulee ottaa huomioon paremmin (korkeakoulujen kv-opiskelijat),
yhteistyon tiivistiminen oppilaitosten ja tydnantajien kesken (tdhan lisda resursseja oppilaitoksille).

Painopiste 2 ” Parannetaan tyémarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa” karkitoimenpiteeksi on mainittu
asiakkaiden omatoimisuuden ja tydmarkkinoiden vastaanottavuuden lisédminen seka kohtaanto-ongelmien
ennaltaehkaisy ja palveluiden tyollisyysvaikutuksien parantaminen. Akaan kaupunki toteaa, etta
omatoimisuuden lisdédminen on hyva tavoite tyonhakijoille jotka ovat muutenkin osaavia, mutta varsinkin
heikossa tyomarkkina-asemassa olevat ja ei suomen kielta didinkielendaan puhuvat tyonhakijat tarvitsevat
tyollistydkseen raatalointia ja henkilokohtaista neuvontaa ja apua tyon haussa. Myos tyomarkkinat
vastaanottavat helpoiten “valmiita” tyontekijoita. Tydomarkkinoiden vastaanottavuuteen on tarked kehittaa
innovatiivisia ja tukevia toimintamalleja asiakastyohon niin ettd myos osatyokykyisten ja tdsmatydkykyisten
olisi mahdollisuus tyollistya. Tahdn voisi apuna ja esimerkkina esimerkiksi paikalliset kumppaniyritykset.
My0s tydvoimaviranomaisen palveluiden tyoéllisyysvaikutuksiin tulee kiinnittda enemman huomiota. Niin
tyovoimakoulutuksien kuin myos valmennuspalveluiden vaikuttavuus ty6llistymiseen tulee olla mitattavissa
ja seurattavissa. Palvelut, jotka eivat johda tyollistymiseen ovat ylimaaraisia kustannuksia tiukassa
taloudellisessa tilanteessa.

Painopiste 3. "Edistetdan yrittdjyyden ja pk-yritysten tyollistamisen edellytyksia”. Vaikka yrityksien
palvelutarpeet ovat yksil6llisid, on tarkeda, etta yritysyhteistyota tehdaan yhdessa kunnan, oppilaitoksien ja
muiden sidosryhmien kanssa. Akaan kaupunki toteaa, etta on keskeista kokeilla kustannustehokkaampia ja
innovatiivisempia tyonantajalahtoisia palveluita koko tyollisyysalueella, myos kehysalueen ulkopuolella
olevat kunnat mukaan ottaen. Koko tyollisyysalueella tulee edistda tydonantajille tarjottavaa



koulutusyhteistyota, tavoitteena tiiviimpi yhteistyd koko alueen kesken tydonantajille suunnattujen
koulutusten jarjestamisessa/tarjonnassa. Koulutukset tulee suunnata koko tyéllisyysalueelle, ei vain
Tampereelle / Tampereen naapurikunnille. Yhteiset tydonantajakaynnit ovat keskeisia. Tydnantajille
suunnattuja rekrytointia tukevia palveluita tulee tuoda aktiivisemmin esille ja markkinoida koko
tyollisyysalueella

Painopiste 4. “Huolehditaan tyo6llisyydesta sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla tavalla.” Esittelytekstissa
todetaan, etta erilaiset palvelumallit- ja polut tulisi olla tarve- ja kysyntalahtoisid. Karkitoimenpiteena
mainitaan, ettd toteutetaan haastavassa tyomarkkina-asemassa olevien palvelut tydnantajalahtdisesti ja
vahvistetaan tyopaikkojen vastaanottavuutta seka lisatddan tdsmakoulutusta ja tydssdoppimista erityisesti
nuorille ja osatyokykyisille. Lisdksi todetaan, etta tiivistetdan kuntien tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen
yhteistyota heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistamiseksi. Akaan kaupunki
toteaa, ettd tiukassa taloudellisessa tilanteessa on tarkeaa kehittda palvelumalleja my6s heille, joiden
osaamiselle ei 16ydy enaa kysyntda avoimilta tydmarkkinoilta. Tyonhakijat, joiden osaamiselle ei |0ydy enaa
kysyntaa tydomarkkinoilta, ndahdaankd heidat potentiaalina vai ei. Vai onko kyse siita, etta kyseiset
tyonhakijat tarvitsevat enenevassa maarin raataloityja ratkaisuja tyollistyakseen, esim. tydn muotoilua
tyOpaikalla. Tama taas vaatii osaamista ja yhdessa sopimista tyopaikalla ja tyollisyysalueella. Kunnat
maksavat tyottomyyden kustannuksina eniten pitkdaikaistyottomyydesta, kaikki pitkdaikaistyottomat eivat
ole nuoria tai osatyokykyisia. On tarkeda huomioida myos muut pitkdaikaisty6ttémat, joiden palvelutarve
vaati erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. On tarkeaa kehittaa ja ottaa kehittdmiseen mukaan
hyvinvointialueen lisdaksi myos kunnan tyollistymista tukevat palvelut. Kunnan perustehtdva on edistaa
alueensa hyvinvointia ja elinvoimaa. Palvelumallien tulisi olla kustannustehokkaita, mutta kuitenkin
kannustavia ja houkuttelevia myos tyottomalle tyonhakijalle.

Painopiste 5. "Vahvistetaan yhteistyon ja tiedolla johtamisen edellytyksia”. Esittelytekstin
karkitoimenpiteena todetaan, etta maaritellaan eri toimijoiden roolit strategian toteutuksessa. Akaan
kaupunki toteaa, ettd roolien maarittely selkeyttaa toimintaa ja edistaa yhteista suuntaa. On kuitenkin
keskeistd, ettd ennen roolien lopullista maarittelya kdaydaan yhteinen keskustelu kdaytannén toimijoiden
kanssa, jotta kaikkien osapuolien ndkemykset, tarpeet ja tavoitteet tulevat aidosti ymmarretyiksi.
Toimijakohtaisten avainmittareiden seuranta tulisi olla toimijoiden yhteista avointa dataa. Pelkka datan
seuranta ei kuitenkaan ole riittdvaa, vaan yhteisen keskustelun ja tulkinnan avulla on varmistettava, etta
mittareiden merkitys, kdytto ja niista tehdyt johtopaatokset ovat yhteisesti ymmarrettyja. Tama edistaa
luottamusta ja yhtenaisia toimintatapoja, tavoitteena aito, tiivis ja avoin yhteistyo koko tyodllisyysalueella.
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OSAAMISLAUTAKUNNAN TOTEUTUSSUUNNITELMALUONNOKSESTA
Strateginen johto, tydelamapaallikké Kimmo Kivinen 19.1.2026

Yhteistoiminta-alueen muodostavilta Tampereen seudun tydllisyysalueen
kunnilta pyydetaan lausuntoa toteutumissuunnitelman tydllisyysjaoston
karkitoimenpiteista. Tydllisyysalueen kunnat ovat sopineet sopimuksessaan
yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden viranomaistehtavien
hoitamisesta, etta tyodllisyysalueen kuntia on kuultava ennen kuin
palveluverkko, palvelusuunnitelma ja talousarvioesitys hyvaksytaan
toimielimessa. Tampereen kaupunki on paivittdnyt johtamisjarjestelmaa siten,
ettd aikaisemmin valtuustokausittain laadittujen palvelusuunnitelmien tilalla on
jatkossa strategian toteutumissuunnitelmat.

Tydllisyysjaoston vastuulla olevat toimenpiteet sisaltyvat elinvoima- ja
osaamislautakunnan strategian toteutumissuunnitelmaan, jonka
karkitoimenpiteet tyodllisyysjaoston osalta maarittyvat suoraan Tampereen
kaupunginhallituksen 17.11.2025 hyvaksymasta tyollisyysstrategiasta. Tata
strategiaa ovat olleet valmistelemassa kaikki tyollisyysalueen kunnat seka laaja
kumppanuusverkosto.

Toteutussuunnitelmaan kirjattavat tyollisyysstrategian karkitoimenpiteet
valtuustokaudelle ovat seuraavat:

- turvataan osaavan tydvoiman saatavuus lyhyella ja pidemmalla aikavalilla
- parannetaan tydmarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa

- edistetaan yrittajyyden ja pk-yritysten tydllistamisen edellytyksia

- huolehditaan tydllisyydesta sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla tavalla

- vahvistetaan yhteistyon ja tiedolla johtamisen edellytyksia

Omana toimenpidekokonaisuutena toteutumissuunnitelmaan kirjataan
kysyntalahtoisyyden toteuttaminen koulutuksessa ja tyollisyyspalveluissa.

Kangasalan kaupungin lausunto

Kangasalan kaupunki toteaa, etta edella mainitut valtuustokaudelle maaritetyt
tyodllisyysstrategian karkitoimenpiteet ovat keskeisia ja kannatettavia. Samoin
omana toimenpidekokonaisuutena mainittu kysyntalahtdisyyden toteuttaminen
on tarkeaa.

Sen osalta Kangasalan kaupunki toteaa lisaksi, etta kysyntalahtdisesta te-
palvelutoiminnasta vastaa jo talla hetkelld laaja yhteinen tydllisyysalue, jonne
kaikki kunnat yhdessa ovat keskittaneet resurssejaan ja henkilostéaan.
Tyollisyysalueella sopijakuntien palveluista vastaavan Seudun palveluyksikon
tuleekin nyt ja jatkossa varmistaa:

- etta kaikissa sopijakunnissa tehdaan tyollisyysalueen henkildston toimesta
jatkuvaa aktiivista yritysyhteisty6ta jalkautumalla erityisesti paikallisten pk-
yritysten toimipaikoille asti
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- ettd naista yrityksista I6ytyvia nk. piilotydpaikkoja tarjotaan viipymatta ja
aktiivisesti sopiville paikallisille tyottomille tyonhakijoille

- etta edella kuvattu kysyntalahtoisyyteen perustuva tyénvalitysprosessi on
asiakaslahtdinen eli joustava ja turvallinen seka tydvoimaa etsivan yrityksen
etta uutta tyota etsivan tyottoman kannalta

Edelleen Kangasalan kaupunki toteaa, etta eri toimijoiden kokonaisresurssien
tehokkaan kayton kannalta tyéllisyysalueen tulisi eri karkitoimenpiteiden osalta
tehda proaktiivista yhteisty6tda mm. sopijakunnan yleisen toimialan mukaisen
tyollisyyspalvelun seka elinkeino- tai kehitysyhtion kanssa. Myds ennen
tyollisyysalueen toiminnan alkamista toteutetun tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilun hyvia paikallisia kaytantdja tulisi voida hyddyntaa
tyollisyysalueen toiminnan ja kulttuurin kehittamisessa.

Toimivalta
Hallintosaanto 18 §

Kaupunginjohtaja 20.1.2026

Kaupunginhallitus paattaa antaa pyydettyna lausuntona edella selosteessa
mainitun lausunnon.

Kaupunginhallitus 26.1.2026 § 16

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan esityksen.

Tiedoksi: Tampereen kaupungin kirjaamo, tyoelamapaallikkd Kimmo Kivinen

Otteen oikeaksi todistaa
Kangasalla 30.01.2026

Poytakirjanpitaja Jonna Sillman-Sola
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MUUTOKSENHAKUOHJEET
OIKAISUVAATIMUS

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tadytantéonpanoa: pykalat 11 - 14, 16 - 17,
20 -23

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: pykalat 15, 18 - 19

Oikaisuvaatimusoikeus
Kaupunginhallituksen paatoksiin, pykalat 15, 18 - 19, tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda kuntalain 137 §:n 1 mom:n mukaan se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Kangasalan kaupunginhallitus
Kunnantie 1, PL 50

36201 Kangasala

telefaksi: (03) 5655 3050
sahkoposti: kifaamo@kangasala.fi

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava oikaisuvaatimusviranomaiselle neljantoista (14) paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua
sahkopostin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Paatds on annettu postin kuljetettavaksi
Paatds on lahetetty sahkodpostitse
Paatds on luovutettu asianosaiselle

Tiedoksiantopaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta maaraaikaan. Jos
maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tyoét virastoissa on
keskeytettava, saa tehtavan toimittaa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Kaupunginhallitukselle osoitettavassa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan muutosta

— milta kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
— perusteet, joilla muutosta vaaditaan

— muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
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— postiosoite ja muut yhteystiedot (esim. sdhkdpostiosoite), joihin asiaa koskevat ilmoitukset
muutoksenhakijalle voidaan toimittaa

— jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on muu henkild, my6s tdman henkildén nimi ja kotikunta

Kirjallinen oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava

— paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jalienndksena

— todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi l&hettaa postitse, lahetin valityksella tai telefaksina. Postiin oikaisuvaatimus
on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimus lahetetaan telefaksina, on alkuperainen oikaisuvaatimus
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viipymatta. Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla
vastuulla.

Tama podytakirja on ollut edeltapain ilmoitettuna aikana 30. paivana tammikuuta 2026 kangasala.fi-
verkkosivuilla yleisesti ndhtavana, todistaa

Jonna Sillman-Sola
poytakirjanpitaja
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Tampereen kaupunki
Elinvoima- ja osaamislautakunta tyollisyysjaosto

Lausunto Tampereen kaupungille elinvoima- ja osaamislautakunnan
toteutussuunnitelmaluonnoksesta

TRE:6244/00.01.02/2025

Tampereen seudun tyollisyysalueen sopijakunnilta pyydetaan lausuntoa
toteutussuunnitelman tyollisyysjaoston karkitoimenpiteista. Tydllisyysalueen kunnat ovat
sopineet sopimuksessaan yhteisesta toimielimesta julkisten tyovoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisesta, etta tyollisyysalueen kuntia on kuultava ennen kuin
palveluverkko, palvelusuunnitelma ja talousarvioesitys hyvaksytaan toimielimessa.

Tampereen kaupunki on paivittanyt johtamisjarjestelmaa siten, etta aikaisemmin
valtuustokausittain laadittujen palvelusuunnitelmien tilalla on jatkossa strategian
toteutussuunnitelmat. Tydllisyysjaoston vastuulla olevat toimenpiteet sisaltyvat elinvoima-
ja osaamislautakunnan strategian toteutussuunnitelmaan.

Toteutussuunnitelman karkitoimenpiteet tyollisyysjaoston osalta maarittyvat suoraan
Tampereen kaupunginhallituksen 17.11.2025 hyvaksymasta tyollisyysstrategiasta, jonka
valmistelussa on ollut mukana tydllisyysalueen kaikki kunnat seka laaja
kumppanuusverkosto.

Toteutussuunnitelmaan kirjattavat tyollisyysstrategian karkitoimenpiteet valtuustokaudelle
ovat seuraavat:

Turvataan osaavan tyovoiman saatavuus lyhyella ja pidemmalla aikavalilla
Parannetaan tydomarkkinoiden toimintaa ja kohtaantoa

Edistetaan yrittajyyden ja pk-yritysten tyollistamisen edellytyksia
Huolehditaan tyollisyydesta sosiaalisesti ja eettisesti kestavalla tavalla
Vahvistetaan yhteistyon ja tiedolla johtamisen edellytyksia

Lisaksi omana toimenpidekokonaisuutena toteutussuunnitelmaan kirjataan
kysyntalahtoisyyden toteuttaminen koulutuksessa ja tyodllisyyspalveluissa.

LEMPAALAN KUNTA
Postiosoite: PL 36, 37501 Lempaala | Puhelinvaihde: 03 565 51 000
Séahkdposti: kunta@lempaala.fi | www.lempaala.fi
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Lempaalan kunnan lausunto

Lempaalan kunta pitaa Tampereen seudun tydllisyysstrategiaa ja sen karkitoimenpiteita
kokonaisuutena erittain hyvana ja kannatettavana. Myos omana
toimenpidekokonaisuutena esitetty kysyntalahtoisyyden toteuttaminen on perusteltua ja
tarkoituksenmukaista.

Erinomaisesta kokonaisuudesta huolimatta Lempaalan kunta haluaa tuoda esiin muutamia
keskeisia nakokulmia, joiden huomioiminen edelleen vahvistaisi tyollisyysstrategian
tavoitteiden toteutumista.

Nykyisessa matalasuhdanteessa Lempaalan kunta korostaa erityisesti alueellisten
elinkeino- ja yritystoimijoiden tilannetta. Pelkka palvelujen lisd@minen ei riita yritysten
toimintaedellytysten turvaamiseen, vaan tarvitaan vahvempia tukitoimia seka entista
tiiviimpaa ja ennakoivampaa yhteistyota alueen koko tydllisyyden ekosysteemin valilla.

Tyollisyysstrategiassa on ansiokkaasti tuotu esiin koulutuksen merkitys ja osaavan
tydvoiman saatavuuden turvaaminen. Lempaalan kunta kuitenkin muistuttaa, etta
tyonhakijoiden taloudellisia mahdollisuuksia paivittaa osaamistaan on heikentanyt seka
aikuiskoulutustuen poistuminen etta tyottomyysturvan harkinnanvarainen kuuden
kuukauden opintojen aikaikkuna. Nama rajoitteet vaikeuttavat osaamisen kehittamista juuri
silloin, kun tydn vaatimustaso jatkuvasti kasvaa ja osa vaestdsta tarvitsee laajempaa tukea
tydomarkkinoille paasemiseksi.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ei nykyisellaan tue riittavasti joustavia
tyontekemisen muotoja. Maaraaikaiset tyot, sijaisuudet, osa-aikatyo, nollatuntisopimukset,
matalapalkkaiset harjoittelut seka itsensa tyollistaminen ovat osa nykypaivan tydelamaa,
mutta niiden merkitys ei nay strategian linjauksissa riittavalla tavalla. Lisaksi
byrokratialoukut voivat estaa lyhyiden tydsuhteiden vastaanottamista ja lisata
tyonhakijoiden epavarmuutta. Lempaalan kunta kannustaa rohkeisiin ja joustaviin
ratkaisuihin erilaisten tydontekemisen muotojen vahvistamiseksi.

Lempaalan kunta toivoo, etta hyvin kaynnistynyt yhteistyé Lempaalan palveluista
vastaavan tyollisyysalueen palveluyksikon kanssa vahvistuu entisestaan ja etta toimintaa
voidaan jatkossa kehittaa entista sujuvammaksi ja joustavammaksi.

Lausunnonantajat 2.2.2026

Antti Korkka Seija Soininen
kehitysjohtaja tyollisyys- ja kotoutumispaallikkd
Lempaalan kunta Lempaalan kunta
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